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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 
 
Ova Obavijest o obradi osobnih podataka kandidata za zapošljavanje sastavljena je s ciljem 
ispunjavanja obveze informiranja ispitanika o obradi njihovih osobnih podataka u skladu s Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: 
Opća uredba), Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka te drugim važećim propisima. 
 
Ova Obavijest namijenjena je svim kandidatima koji Društvu dostavljaju molbu za posao, životopis 
ili drugu dokumentaciju u svrhu zapošljavanja, a sadrži informacije o načinu prikupljanja, korištenja, 
čuvanja i zaštite njihovih osobnih podataka te pravima koja ostvaruju u vezi s obradom osobnih 
podataka. 
 
 
Voditelj obrade 
COTRA d.o.o. 
Ivana Severa 17 
42000 Varaždin 
e-mail: zastita.podataka@cotra.hr 
tel.: +385 42 402 000 
 
Svrha obrade osobnih podataka 
Osobni podaci kandidata obrađuju se radi: 

• provedbe postupka zapošljavanja, 

• procjene ispunjavanja uvjeta za radno mjesto, 

• provedbe razgovora za posao i drugih postupaka odabira kandidata, 

• sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Ako kandidat da posebnu privolu, njegovi osobni podaci mogu se čuvati i radi uključivanja u buduće 
postupke zapošljavanja. 
 
Pravna osnova obrade 
Osobni podaci kandidata obrađuju se temeljem članka 6. stavka 1. točke (b) GDPR-a, odnosno radi 
poduzimanja radnji na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora o radu. 
Ako kandidat da privolu za daljnje čuvanje dokumentacije nakon završetka postupka zapošljavanja, 
obrada se temelji na članku 6. stavku 1. točki (a) GDPR-a. 
 
Kategorije osobnih podataka 
Društvo može obrađivati osobito: 

• ime i prezime, 

• kontakt podatke, 

• podatke o obrazovanju, 

• podatke o radnom iskustvu, 

• podatke o stručnim kvalifikacijama, 

• druge podatke koje kandidat dobrovoljno dostavi u životopisu, molbi za posao ili tijekom 
postupka zapošljavanja. 

 
Primatelji osobnih podataka 
Pristup osobnim podacima imaju isključivo ovlaštene osobe Društva koje sudjeluju u postupku 
zapošljavanja. 
Osobni podaci kandidata neće se dostavljati trećim osobama, osim kada je to propisano zakonom ili 
kada je to potrebno radi ostvarivanja svrhe obrade. 
 
Razdoblje čuvanja podataka 
Ako kandidat nije odabran za radno mjesto, njegovi osobni podaci čuvaju se do završetka postupka 
zapošljavanja. 
Ako kandidat da privolu za buduće postupke zapošljavanja, osobni podaci mogu se čuvati najdulje dvije 
(2) godine od dana davanja privole ili do opoziva privole, ovisno o tome što nastupi ranije. 
 
Prava kandidata 
Kandidat ima pravo zatražiti pristup svojim osobnim podacima, njihov ispravak, brisanje, ograničenje 
obrade, ulaganje prigovora te povlačenje privole kada se obrada temelji na privoli. 
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Za ostvarivanje svojih prava kandidat se može obratiti Društvu putem elektroničke pošte na adresu: 
zastita.podataka@cotra.hr. 
 
Kandidat također ima pravo podnijeti pritužbu Agenciji za zaštitu osobnih podataka (AZOP) ako smatra 
da obrada njegovih osobnih podataka nije u skladu s važećim propisima. 
 
Kontakt 
Za sva pitanja vezana uz obradu osobnih podataka kandidati se mogu obratiti na e-mail adresu: 
zastita.podataka@cotra.hr ili na adresu sjedišta Društva. 
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